COMUNE DI MERI’

PROVINCIA DI MESSINA

Partita IVA 00460150832

Prot. N° 9723 Li, 16/11/2010

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER COLLABORAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA
A TITOLO GRATUITO

Il Dirigente del III Settore, in esecuzione di quanto disposto con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 115 del 10/11/2010

RENDE NOTO CHE

€ indetta una selezione pubblica per comparazione di curricula vitae e di colloquio,
attraverso la quale I'Ente intende selezionare n° 4 Architetti e n® 1 Geologo, da inserire
nell’Ufficio del Piano nell’ambito della redazione del PRG del Comune di Meri.

La finalita della presente selezione & quella di avvalersi di competenze tecnico-
scientifiche, per la collaborazione e partecipazione alle attivita di studio, ricerca e

comunicazione, opportuni per I'elaborazione dello strumento urbanistico generale.

Art. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

1.1 - REQUISITI SPECIFICI ESSENZIALI:
I requisiti specifici essenziali richiesti sono:

« Laurea (quinquennale o magistrale) in Architettura, Ingegneria, Geologia;

« Utilizzo dei programmi Autocad e/o Archicad e/o Sistemi Informativi territoriali

GIS, ed applicativi del pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point).

1.2 - REQUISITI DI CARATTERE GENERALE
Possono inoltrare domanda tutti i soggetti che in possesso, oltre che dei requisiti
specifici di cui al precedente Art. 1.1, anche dei necessari requisiti di carattere
generale, ossia:

« Cittadinanza Italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea;

+ Godimento dei diritti politici;

« Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;



« Assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre
misure che escludono |'accesso al pubblico impiego;
 Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi
disciplinari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.
Tutti i prescritti requisiti di carattere generale, e quelli specifici di cui al precedente Art.
1.1, debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione

della domanda.

ART. 2 — CRITERI DI SELEZIONE
La selezione verra fatta intuitu personae dal Sindaco, coadiuvato dal Responsabile del
III Settore, sulla base di un colloquio attitudinale e dei titoli scientifici e professionali
presentati dai candidati, che dovranno risultare dal curriculum vitae allegato all’istanza
di partecipazione.
Costituiranno titoli preferenziali esperienze professionali e scientifiche correlate ad
interventi all'interno del territorio di riferimento, inteso in senso geografico e socio-

culturale, (esperienze di pianificazione, programmazione, progettazione urbanistica).

ART. 3 - DOMANDA E DOCUMENTI

I professionisti interessati potranno far intervenire la propria istanza di partecipazione
in busta chiusa, a mano o a mezzo Servizio Postale, entro le ore 12,00 del giorno
30/11/2010 (fanno fede la data e l'ora di acquisizione al Protocollo Generale del
Comune), al seguente indirizzo: “Amministrazione Comunale di Meri - Settore III°
Tecnico-Manutentivo” via Municipio 1, 98040 Meri (ME).
La busta contenente la domanda dovra riportare la seguente dicitura: AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER COLLABORAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA A
TITOLO GRATUITO”
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo
stesso non giunga a destinazione in tempo utile e/o integro in ogni sua parte.
L'istanza di partecipazione dovra essere redatta in carta semplice, e contenere le
informazioni di seguito elencate:

« Nome e Cognome. Luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-

mail, codice fiscale;

« Titoli di studio;

« Cittadinanza italiana o di uno stato membro della Comunita Europea;

* Godimento dei diritti politici;

« Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;



e Assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione e altre
misure che escludono |'accesso al pubblico impiego;
 Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati, decaduti o licenziati per motivi
disciplinari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
+ L’espressa autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 30/06/03 n.
196;
« Dichiarazioni di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di
dati non veritieri.
Unitamente all’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno inoltre fornire la
seguente documentazione obbligatoria:
e Curriculum Vitae in formato europeo datato e sottoscritto;
+ Copia fotostatica di un documento di riconoscimento con firma autografa

dell’aspirante.

ART. 4 - RAPPORTO E DURATA DELL'INCARICO
I rapporti da avviarsi sulla base del presente avviso, in cui prevale il momento
formativo (stage), avranno natura esclusivamente privatistica escludendosi
qualsivoglia carattere di rapporto di pubblico impiego; i rapporti medesimi avranno una

durata pari a 12 mesi e comunque fino all’espletamento dell’attivita richiesta.

ART. 5 — DISPOSIZIONI FINALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con listanza di partecipazione alla
selezione, ai sensi e secondo le modalita di cui al D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

Il trattamento degli stessi sara effettuato nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di riservatezza ivi previsti e sara improntato ai principi di correttezza,
liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato.

Il presente Avviso €& pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Meri, e sul sito

istituzionale del Comune di Meri, www.comune.meri.me.it

Merili, 16/11/2010
IL RESPONSABILE DEL III SETTORE
F.to Arch. Angelo MARINO




