
    COMUNE  DI    MERI’  
                 PROVINCIA  DI  MESSINA     
 
 

 
 
L’Amministrazione comunale, in attuazione della legge 328/2000 e del Piano di Zona del D28 ed in 
esecuzione della delibera di Giunta Municipale n. 89 del 24.08.2010, esecutiva ai sensi di legge, 
secondo i criteri in essa contenuti e per quanto previsto nella Determina del Responsabile del 
servizio n. 183 del  20.09.2010 promuove il seguente: 

BANDO DI SELEZIONE PER ASSEGNI CIVICI 
 ATTIVITA’ LAVORATIVA 

PER GIOVANI, ADULTI e ANZIANI 
allo scopo di consentire il recupero di anziani, adulti e giovani in difficoltà economiche, alla vita 
sociale ed evitare per quanto possibile i rischi di solitudine ed il senso di inutilità, cui gli stessi sono 
particolarmente esposti, il Distretto socio sanitario D28, per il triennio 2010/2012, ha istituito un 
progetto giovani, degli interventi di sostegno al reddito ed eventi di socializzazione, che hanno 
trovato il dovuto consenso da parte del Comune di Merì;   
Per tale motivo l’Amministrazione Comunale rende noto che intende avviare già per il 2010 
l’attività lavorativa nella quale inserire n. 24 beneficiari ed in particolare: 
-n.6 Assegni civici per giovani (dai 18 ai 35 anni); 
-n.12 Assegni civici per adulti (dai 36 ai 54 anni se donna e ai 59 anni se uomo); 
-n.6 Assegni civici per anziani (dai 55 anni, se donna, e dai 60 anni, se uomo, in su). 
I soggetti interessati debbono possedere i seguenti requisiti: 
Idoneità all’attività da svolgere attestata da certificato medico; 
limite di reddito consentito che non potrà superare €. 7.000,00 di ISEE; 
Per i richiedenti sarà effettuata una selezione secondo i criteri prestabiliti nell’allegato “A” e coloro 
i quali saranno utilmente collocati in graduatoria saranno impegnati in servizi di pubblica utilità, tra 
cui: 
-lavori manuali o artigianali nelle strutture comunali o presso gli istituti scolastici; 
-sorveglianza ed attività varie presso le strutture comunali e gli istituti di insegnamento comunali; 
-sorveglianza e custodia dei giardini comunali e delle strutture sportive e culturali; 
-accompagnamento a soggetti portatori di handicap medio/lieve e compagnia e servizi similari nei 
confronti di anziani e invalidi ecc. 
Il compenso orario forfettario, stabilito è di €. 5,00 all’ora per un massimo di n.180 ore. 
Gli interessati possono presentare istanza entro e non oltre le ore 12,00 del 13.10.2010. 
Su modello disponibile presso la sede municipale dei servizi socio-assistenziali, che forniranno ogni 
informazione richiesta, dando atto che la selezione avverrà dal 14.10.2010. 
I richiedenti debbono allegare all’istanza: 
-Attestazione ISEE relativa ai redditi 2009; 
-Certificato medico attestante l’idoneità all’attività civica; 
-Fotocopia di un documento di identità personale; 
-Ogni altro documento a comprovare particolari condizioni utili alla graduatoria selettiva.  
N. B.: Tali documenti dovranno essere inseriti in busta chiusa indirizzata al Comune di Merì, su cui 
dovrà essere indicata la scritta: “SELEZIONE PER ASSEGNI CIVICI” ed il nominativo completo 
del mittente. 
Dalla Residenza Municipale di Merì 23.09.2010                           Il Responsabile del servizio 
                         (F.to  Pietro Mostaccio) 



Allegato “A ”                                   CRITERI DI SELEZIONE  
(Approvati e desunti da delibera di G. M. n. 89 del 24.08.2010) 

FINALITA’ DEL SERVIZIO CIVICO 
Il Servizio Civico ha lo scopo di offrire, a persone o famiglie in situazione di grave disagio socio-
economico, la possibilità di un contributo economico socio-assistenziale a fronte dell’impegno di 
detti soggetti in attività di pubblica utilità. 
Il suddetto servizio costituirà un valido supporto economico per gli individui e le famiglie che 
vivono, per svariati motivi, una situazione di disagio e consentirà a questi di superare l’ottica 
meramente assistenzialistica, valorizzando le potenzialità delle persone escluse dai processi 
produttivi al fine di favorire processi di inclusione, di mantenimento di un ruolo sociale e di 
partecipazione alla vita comunitaria mediante l’assunzione di un impegno sociale a beneficio della 
comunità. 
SOGGETTI AVENTI DIRITTO 
Possono usufruire del sevizio i cittadini in possesso dei seguenti requisiti: 
-n.6 Assegni civici per giovani (dai 18 ai 35 anni); 
-n.12 Assegni civici per adulti (dai 36 ai 54 anni se donna e ai 59 anni se uomo); 
-n.6 Assegni civici per anziani (dai 55 anni, se donna, e dai 60 anni, se uomo, in su), in buone 
condizioni psico-fisiche e che si trovino in situazione socio-economica precaria; 
-residenza anagrafica nel Comune di Merì; 
Inoltre, possono usufruire del servizio persone riconosciute invalide civili, con capacità lavorativa 
residua o limitata in relazione alla disabilità. 
Non possono svolgere il servizio più unità dello stesso nucleo familiare contemporaneamente. 
REQUISITI RICHIESTI E MODALITA’ DI ACCESSO 
Possono essere accolte al Servizio Civico le persone singole o facenti parte di nuclei familiari con 
reddito ISEE non superiore a € 7.000,00;  
Alla domanda dovrà essere allegato il certificato medico del richiedente attestante l’idoneità a 
svolgere attività lavorativa. 
I soggetti richiedenti sono tenuti a comunicare ogni e qualsiasi variazione della condizione 
documentata e autodichiarata entro e non oltre 30 giorni dal suo verificarsi. 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Le domande dovranno essere compilate esclusivamente su apposito modulo disponibile negli Uffici 
di Servizio Attività sociali del Comune. 
Le domande dovranno essere inserite in busta chiusa indirizzata al Comune di Merì, su cui dovrà 
essere indicata la scritta: “SELEZIONE PER ASSEGNI CIVICI” ed il nominativo completo del 
mittente dovranno essere presentate, a pena di decadenza, all’Ufficio Protocollo del Comune entro 
e non oltre le ore 12,00 del  _____________  corredate della seguente documentazione: 

• Dichiarazione ISEE relativa ai redditi 2009;  
• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
• certificato medico del richiedente attestante l’idoneità a svolgere attività lavorativa; 
• ogni altra documentazione utile a comprovare particolari condizioni di disagio (separazione 

– detenzione – patologie – handicap - disoccupazione ecc.). 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA  
Il giorno dopo del termine fissato per l’accettazione delle domande, avrà inizio la redazione 
della graduatoria, da determinarsi in base ai seguenti criteri: 
Fasce di reddito: 

• ISEE fino ad € 1.750,00 punti 20 – fino a 3.500,00 punti 15 – fino a 4.750,00 punti 10 – fino 
a 7.000,00 punti 5. 

Disoccupazione: 
• Per ogni componente adulto privo di occupazione punti 1 
• Per ogni componente minore punti 3 
• Per ogni componente disabile punti 2 



In caso di famiglia monogenitoriale i punteggi di cui sopra sono raddoppiati. 
La condizione di disoccupato dovrà essere resa mediante dichiarazione ai sensi del D.P.R. 
445/2000. 
Saranno valutati i seguenti fattori di debolezza sociale che incidono sullo stato di bisogno: 
Solitudine punti 3. 
Grave situazione sanitaria di un componente il nucleo familiare punti 5 (da comprovare con 
certificazione di struttura pubblica). 
Nel caso di parità di punteggio avrà priorità di ammissione al servizio il candidato nel cui nucleo 
familiare ci sono figli minori più piccoli di età. La persona più grande di età negli altri casi. 
Il cittadino iscritto nelle graduatorie del Servizio Civico si impegna a comunicare l'eventuale 
variazione delle situazioni reddituali e occupazionali entro il quindicesimo giorno successivo al 
verificarsi. 
Nella predisposizione della graduatoria relativa al Servizio Civico, chi è stato beneficiario del 
medesimo intervento nel primo o nel secondo anno, è collocato in coda per l’annualità successiva. 
Si stabilisce, altresì, una quota di riserva a favore dei disabili dal 46% in su, in misura del 10% per 
singolo bando, assicurando comunque l’unità ove risulti inferiore. 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
I beneficiari del Servizio Civico saranno chiamati a svolgere la propria attività attraverso lo 
scorrimento della graduatoria. 
Il Comune formulerà la graduatoria generale che sarà pubblicata nel proprio Albo Pretorio a seguito 
delle domande presentate, istruite e valutate con assegnazione di un punteggio. 
I beneficiari saranno impiegati in servizi di pubblica utilità e con contratti a termine ai sensi dell’art. 
2222 del c.c. con un compenso orario forfettario di €. 5,00 e per un massimo di 180 ore per la durata 
massima di mesi tre.  
SERVIZI RICHIESTI  
Gli utenti potranno essere impiegati dall’Amministrazione Comunale per svolgere servizi di utilità 
collettiva nei seguenti campi di attività:  
-lavori manuali o artigianali nelle strutture comunali o presso gli istituti scolastici; 
-sorveglianza ed attività varie presso le strutture comunali e gli istituti di insegnamento comunali; 
-sorveglianza e custodia dei giardini comunali e delle strutture sportive e culturali; 
-accompagnamento a soggetti portatori di handicap medio/lieve e compagnia e servizi similari nei 
confronti di anziani e invalidi ecc. 
NATURA DEL RAPPORTO  
L'affidamento dell'attività di Servizio Civico non istaura alcun tipo di rapporto di collaborazione 
lavorativa, né di lavoro subordinato o autonomo e dovrà avvenire previa sottoscrizione da parte 
dell’interessato di apposita convenzione.  
ASSICURAZIONE  
Il Comune provvederà ad assicurare gli assistiti sia contro gli infortuni che dovessero subire durante 
il servizio, sia per la responsabilità civile nei confronti dei terzi. 
COMPENSO 
Il pagamento di detto assegno sarà effettuato mensilmente dall’Ufficio Finanziario previa 
determinazione di liquidazione adottata dall’Ufficio Servizi Attività Sociali a presentazione di 
apposita richiesta, vistata dal responsabile del servizio, per l’effettiva presenza dedotta da apposite 
schede di presenze. 
 
 


