COMUNE DI MERYI

PROVINCIA DI MESSINA

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE
- Servizi socio- assistenziali - Demografici, elettali, ecc. —
( Area Demografica e Socio Assistenziale )

15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE A BITAZIONI -
AVVISO PER | DIPENDENTI COMUNALI - REQUISITI E MODA LITA’ PER
PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DEI RILEVATORI

Visto l'art. 50, comma 5 del D.L. n. 78 del 31/05/20t6nvertito con modificazioni nella Legge
30/07/2010, n. 122, che indice il 15° Censimentodsale della Popolazione e delle Abitazioni:
Visto il Piano Generale del 15° Censimento Generala d®polazione e delle Abitazioni;

Vista la circolare dellISTAT n. 6 del 21 giugno 201&cante:”"Requisiti professionali, modalita e
tempi di reclutamento e formazione, compiti deavdtori e coordinatori comunali;

Considerato che gli incarichi di rilevatore dovranno esserplasiti indicativamente nel periodo
dal 09/10/2011 al 31/12/2011 salvo eventuali deelisposizioni dellISTAT;

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione per soli titoli risena dipendenti comunali per la formazione di una
graduatoria di n. 2 rilevatori titolari piu n. 1pplente che saranno impegnati nelle attivita risteie
per lo svolgimento del 15° Censimento Generaleadedipolazione e delle Abitazioni.

Art. 1
COMPITI DEI RILEVATORI

e partecipare alle riunioni di formazione e acgeise necessarie conoscenze e abilita attraverso i
diversi strumenti formativi che saranno mesdisposizione dall’lstat;

e gestire quotidianamente, mediante I'uso di SGHiaitio della o delle sezioni di censimento a
ciascuno di essi assegnate dal Responsabile/@éllo dal coordinatore competente per

territorio;

e effettuare la consegna dei questionari da congd#de convivenze, nonché alle famiglie iscritte
nella LAC nei casi in cui la spedizione direteaparte dell’lstat non abbia dato luogo ad effett
recapito alla famiglia destinataria;

e eseguire i solleciti alle unita di rilevazione remcora rispondenti, rispettando tempi e modalita

definite dal coordinatore di riferimento o dadponsabile del’'UCC;

provvedere al recupero dei questionari pressantéglie non ancora rispondenti, tenendo conto
degli orari di presenza dei componenti nel ddmie fornendo loro informazioni su finalita e
natura obbligatoria della rilevazione, nonch&i@sando loro assistenza alla compilazione del
questionario, ove richiesta;

coadiuvare i coordinatori e il personale dell@@Gella gestione dei Centri Comunali di Raccolta;

e rilevare gli edifici e le abitazioni non occupat®nché le persone abitualmente dimoranti nel
territorio del Comune non comprese nelle LA@gtado conto degli orari di loro presenza nel
domicilio e offrendo loro assistenza alla comgidae del questionario, ove richiesta;

e provvedere alla revisione dei dati contenuti neagfionari e alla compilazione dei riquadri di
propria pertinenza in essi contenuti;



e segnalare al coordinatore comunale o al Respdes#dd|’'UCC eventuali violazioni dell’obbligo
di risposta ai fini dell’avvio della proceduranzionatoria di cui all'art.11 del D.lgs. 6 settamb
1989, n. 322 e successive modificazioni;

e svolgere ogni altro compito loro affidato dal Ressgabile dell’ UCC o dal coordinatore.

| compiti di cui sopra potranno essere integtatulteriori disposizioni ISTAT e sulla base delle
esigenze organizzative individuate dall’ Ufficd@munale di Censimento.

| rilevatori, in quanto incaricati di un publdiservizio, sono vincolati dal segreto statistico a
sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 198922, ad osservanza del segreto d’ufficio ai sensi
dell’art. 326 del c.p.-

Nell'’espletamento dell'incarico ricevuto sarétdadivieto ai rilevatori di svolgere, nei confront
delle unita da censire, attivita diverse da lguyaloprie dei Censimenti e di raccogliere
informazioni non contenute nei questionari dvazione.

Art. 2
COMPENSO DEI RILEVATORI

Al rilevatori sara corrisposto un compenso lordommisurato al numero dei questionari censuari
riconosciuti regolari, secondo i parametri previdtéilla normativa nazionale e regionale sul
Censimento.

Il compenso sara soggetto alle trattenute dovubage alle Leggi vigenti.

La mancata esecuzione dell'incarico non da dimttoalcun compenso, come pure l'interruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati motml qual caso saranno remunerati solo i
guestionari regolarmente e correttamente comglatinsegnati.

Il compenso sara corrisposto nel momento in cstdtl eroghera il contributo forfettario variabile

per I'attivita di rilevazione.

Art. 3
REQUISITI PER L’AMMISSIONI

Gli aspiranti all'incarico di rilevatore devono ess in possesso di tutti i seguenti requisiti minim

necessari per I'accesso alla selezione:

1) Essere dipendente del Comune di Meri, di rudengo determinato o indeterminato;

2) Possedere il diploma di scuola media superippaice il diploma di scuola media inferiore a
condizione che abbiano una comprovata esperi@materia di rivelazioni statistiche o di
precedenti esperienze lavorative presso gtiudemografici, anagrafici, elettorali dei Comuni
di precedenti esperienze lavorative pressaicgirglaborazione dati di Enti pubblici o privati;

3) Avere idoneita fisica alle attivita da svolgere;

4) Disponibilita di computer e collegamento ad lin&t per la registrazione dei dati rilevati;

5) Disponibilita agli spostamenti, con mezzi praprqualsiasi zona del territorio del Comune per

raggiungere le unita di rilevazione.

A tutti gli aspiranti e richiesta la conoscenza ea capacita d'uso dei piu diffusi strumenti ed

applicativi informatici.

Art.4
CRITERI DI PRECEDENZA E FORMAZIONE DELLA GRADUATORI A

Le domande dovranno essere presentate utilizzaallleghto Mod. A e saranno prioritariamente
verificate dal Responsabile dell’'Ufficio ComunaleGensimento in merito al possesso dei requisiti
minimi di cui all’art. 3.

La graduatoria verra stilata sulla base dei segugtdri di precedenza:



a) Titoli di studio - Diploma di Scuola Media Superiofilax 3 punti) — Votazione

SU BASE 60 SU BASE 100 PUNTEGGIO
da 36 a42 da60a70 0
da 43 a49 da71a82 1
da 50 a55 da83a92 2
da 56 a 60 da 93 a 100 3

b) Laurea Specialistica o diploma di laurea vecangnamento punti 2;

c) Laurea Triennale = punti 1;

d) Esperienza pregressa nell’attivita di rilevagiqer altri censimenti e/o indagini campionarie
dell'lstat:punti 2 per ogni censimento e/o indagine campionaria, dich@n massimo di:
punti 4;

e) Personale addetto agli uffici demografici: puhti

Art.5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redattcarta libera utilizzando I'apposito modulo
allegato 1) al presente avviso e sottoscritta, al@ssere indirizzata all’'Ufficio Comunale di
Censimento e protocollata, entro il 08/09/2011 rmepdi esclusione;

La presentazione della domanda autorizza il tratamdei dati ai sensi del D. Lgs 196/2003;

Art.6
GRADUATORIA FINALE

Sulla base della graduatoria finale formatosi, ksponsabile provvedera al conferimento
dellincarico ai primi n. 2 candidati classificatiservandosi comunque la facolta, nel caso se ne
verificasse la necessita nel corso delle operaziensuarie, di conferire l'incarico di rilevatore
titolare anche ai supplenti.

A parita di punteggio verra data precedenza alidata piu giovane.

Il Responsabile del procedimento e il Dr. Pietroskdacio, Responsabile dell’'ufficio Comunale di
Censimento. Il procedimento avra avvio a decordaiéa data di presentazione della domanda e
terminera alla data di pubblicazione della graduatall’Albo Pretorio Comunale.

Art.7
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presant® si fa richiamo alle norme legislative e
regolamentari in materia.

Questo Bando e pubblicato all’Albo del Comune fialla scadenza della presentazione delle
domande.

Meri li 26/08/2011

Il Responsabile del servizio
f.to Dr Pietro Mostaccio




