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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
CAPOFILA DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D 28

PIANO DI ZONA —-2010/2012
UFFICIO PIANO Scz. 3*

PROGETTO: AZIONE DI SISTEMA - TRIENNIO 2010/2012

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL REPERIMENTO DI N. 4 FIGURE
PROFESSIONALI ED IN PARTICOLARE: N. 2 ASSISTENTI SOCIALI E N. 2 ADETTI AL
SEGRETARIATO SOCIALE, NECESSARIE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO
OGGETTIVATO, PREVISTO DAL PIANO DI ZONA DISTRETTO D28 ( ART. 19 DELLA
LEGGE 328/2000 e s.m.ed i.).

IL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D23
TRAMITE IL COMUNE CAPOFILA BARCELLONA P.G.

VISTO il I1I Piano di Zona approvato dal Nucleo di Valutazione regionale per la Provincia di
Messina, in data 11/05/2010, parere n.31, legge 8/11/2000, n. 328 al fine di attuare il progetton. 3 *
Azione di Sistema” inserito nel Piano di Zona suddetto, con riferimento al triennio in esso
programmato.

VISTO il R.S. n. 1000 del 13/05/2010 che impegna l'intera somma finanziata in favore del
Comune di Barcellona P.G. Capofila del Distretto Socio-Sanitario D28 per la realizzazione del
Piano di Zona, triennio 2010/2012.

INDICE UNA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, PER IL REPERIMENTO DI N. 2
ASSISTENTI SOCIALI E n. 2 ADDETTI AL SEGRETARIATO SOCIALE

per la realizzazione del Progetto n. 3 “AZIONE DI SISTEMA”

ARTICOLO 1
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA'

Trasversalmente all'intero Piano di Zona, 1'Azione di Sistema si configura quale momento ideale, in
particolare nei confronti delle categorie fragili, con la presa in carico, I'accompagnamento ai servizi
sociali e sanitari, case, menagement, concertazione con ASP, per l'elaborazione di strumenti
integrati atti a garantire la massima accessibilita e fruibilita dei servizi esistentl.
Agira come osservatorio rispetto ai servizi del territorio, sia pubblici che privati.
L'istituzione di un coordinamento distrettuale, inoltre avra compiti di pianificazione, cordinamento
della rete, predisposizione di Piani d'intervento personalizzati, verifica, monitoraggio e valutazione
dei progetti in corso .
Sin dall'attivazione di ciascun intervento programmato, infatti, si svolgeranno costanti azioni
di verifica e monitoraggio che costituiranno l'occasione per controllare la quantita e la
qualita degli indicatori e, attraveso una intelligente analisi comparata, per indagare e
“misurare il successo, il gradimento, l'utilita degli interventi in generale e di ciascuna delle
loro componenti in particolare.

Una valutazione pressoché trimestrale, durante il corso della gestione, consentira di rilevare



significative verita di fatto, di anticipare ¢/o prevedere percorsi alternativi. di ricercare le
cause dei parziali insuccessi e degli effetti via via prodotti, di individuare le responsabilita
degli errori ¢ di formulare misurc correttive oltre che preventive. Gli incontri del gruppo
Piano nella sua originaria composizione ( notevolmente allargata rispetto al gruppo di
gestione ) costituiranno momenti di osservazione congiunta e condivisione di criteri di
valutazione tra i quali in primis la misura dell'efficacia della programmazione e della sua
capacita di raggiungere gli obiettivi prefissati, I'efficienza delle risorse in proporzione alla
loro quantificazione ed al loro reale utilizzo (si pensi alla compartecipazione dell'ASL in
termini di prestazioni professionali ) in considerazione dei risultati attesi e di quelli
effettivamente raggiunti, la misura e la qualita dell'impatto anche indiretto prodotta da
ciascuna azione, la sua rilevanza per la soddisfazione dei bisogni selezionati e la sostenibilita
in termini di convenienza in merito al rapporto fra I'energia spesa e la permanenza del
beneficio nel tempo

A chi si rivolge il progetto: Tutta la popolazione del Distretto Socio-Sanitario D28.
Ambito: Territorio del Distretto S.S. D28

Composizione rete per I'azione progettuale: Comuni del Distretto, ASP ME, Scuola,
Ministero della Giustizia- USSM e UEPE, Enti
di Formazione, Cooperative Sociali.
Associazioni di Volontariato e Privato Sociale.
Parrocchie.

ARTICOLO 2
FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

N. 2 Assistenti Sociali ( n. 18 h settimanali c.d.), (requisito di accesso: Laurea in Servizio Sociale
o diploma in Assistente Sociale, con iscrizione all’Albo professionale)

N. 2 Addetti al Segretariato Sociale ( n. 15 h settimanali c.d.), (requisito di accesso: Diploma di
scuola secondaria di secondo grado e attestato dal quale risulti la frequenza ad un corso di formazione
finalizzato all'acquisizione di conoscenze ed abilita specifiche del servizio stesso ( minimo 300 ore di corso )

Sono considerati validi ai fini dell’accesso i titoli di studio conseguiti all’estero e riconosciuti
equipollenti in base ad accordi internazionali.

Durata dell'incarico e Compensi: mesi 36 decorrenti dalla data di sottoscrizione della
relativa Convenzione, per un massimo di 936 ore pro-capite annue, di prestazione
professionale, per il costo unitario di €. 17,51 l'ora relativamente alla figura dell'assistente
sociale e per un massimo di 780 ore pro-capite annue, di prestazione, per il costo di €.
15,66 l'ora, relativamente alla figura dell'addetto al segretariato Sociale.

Le figure professionali impegnate in tale servizio avranno quale punto di riferimento e di
raccordo, l'assistenti sociale del Comune di Barcellona P.G., quelle di ruolo presenti sul
territorio distrettuale e la referente dell'ASP Messina,

Collaboreranno con I'Equipe del progetto per l'aggiornamento dell'analisi dei bisogni, lo
smistamento delle domande, la programmazione degli interventi, la distribuzione di essi sul
territorio ed il monitoraggio e la verifica delle azioni.







