COMUNE DI MERYI

PROVINCIA DI MESSINA

Partita IVA 00460150832

[1I° SETTORE «TECNICO MANUTENTIVO»
* SERVIZ]IO CANTIERI DI LAVORO *

OGGETTO : Selezione pubblica, per soli titoli, per 'assumaaca tempo determinato di operai
qualificati ai fini della formazione di una gradoaa da utilizzare per le assunzioni
di personale qualificato da avviare presso i cantlelavoro da istituire presso
guesto Ente.

%

IL RESPONSABILE DEL Il SETTORE

In esecuzione alla propria Determina n° 37 Regrdl'®@.T. — n° 117 R.G. del 01/07/2010, con la
guale é stato approvato lo schema del bando diisakepubblica:

RENDE NOTO

ART. 1 — INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titper 'assunzione a tempo determinato di operai
qualificati, muratori, carpentieri, ferraioli, anf della formazione di una graduatoria, con va#di
triennale, da utilizzare per I'assunzione di peedema avviare presso i cantieri di lavoro daustt
presso questo Comune ai sensi dell’art. 36 dedjigdeaegionale n° 6/2009.

La graduatoria si intende aperta ad aspiranti utedl’e dell’altro sesso. Il Comune di Meri garanti-
sce, infatti, pari opportunita tra uomini e donner faccesso al lavoro ai sensi della legge
10/04/1991 n° 125.

Il presente avviso di selezione viene redatto asisdell’art. 49 della L.R. 05/11/2004 n° 15 e nel
rispetto del Decreto del Presidente della Regicgled8/04/2005, recante criteri per la formazione
delle graduatorie di merito nei concorsi per titdiicui all'art. 49 della legge suddetta nonché
dell'art. 3, comma 79, della L. 24/12/2007 n° 244,

La partecipazione alla selezione abbliga i concurial’accettazione delle disposizioni del presen-
te bando.

ART. 2 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione pubblica sono esthi seguenti requisithe debbono essere pos-

seduti alla data di scadenza del termine stabilitdal presente bando per la presentazione delle

domande di ammissione:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati memiail'tUnione Europea;

b) Eta non inferiore a 18 anni e non superiore a & an

c) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Qualifica professionale di operaio qualificato;

e) Il titolo di studio: non superiore a quello deltausla d’obbligo;

f) Di non aver riportato condanne penali né aver mhogenti penali in corso o non essere stati
destituiti o sottoposti a misure che escludonopsda le leggi vigenti, dalla nomina agli impie-
ghi presso gli enti locali;




g) Essere in posizione regolare nei riguardi deglilighbmilitari (solo per i candidati di sesso ma-
schile);
h) ldoneita fisica alle funzioni proprie della quatdi di operaio qualificato;

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedexd idonei controlli sulla veridicita delle dechia
razioni rese.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domandaltassero non veritiere, non ne sara consentita
la rettifica ed il dichiarante sara consideratoadieto dai benefici eventualmente conseguiti a segui
to di dichiarazioni mendaci, oltre all'applicaziodelle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

ART. 3 — DOMANDA DI AMMISSIONE

Per l'ammissione alla selezione i concorrenti delaobpresentare domanda, prodotta in busta chiusa

e sigillata sui lembi di chiusura, redatta in cdittara secondo lo schema allegato al presentedband

e dovra pervenire al Comune di Meri, Posta in EatrRiazza Municipioentro le ore 12,00 del

giorno 06/08/2010 La busta dovra riportare la dicitura seguefidomanda di partecipazione

alla selezione per I'assunzione a tempo determinath operai qualificati”.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarargépeertificando sotto la propria responsabilita,

pena l'esclusione dal concorso:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) La residenza e il preciso recapito (compreso ilicmdi avviamento postale ed il numero tele-
fonico) presso il quale indirazzare le eventualmoaicazioni relative al concorso, con
impegno a comunicare tempestivamente al’Ammmaizione comunale le eventuali variazioni
di indirizzo sollevando I’Amministrazione da ogmisponsabilita in caso di irreperibilita del de-
stinatario;

c) Codice fiscale;

d) Il possesso di tutti i requisiti indicati all’'a@.del presente bando;

e) L’eventuale possesso di titoli di precedenza eédegpenza dichiarati in sede di autocertificazio-
ne, pena la non valutazione;

f) 1l possesso del titolo di studio richiesto comec#pEato al punto e) del precedente art. 2, dei
titoli formativi relativi alla selezione ed ai s&vprestati presso Enti pubbilici;

g) Non aver riportato condanne penali né avere prooedi penali in corso o non essere stati de-
stituiti o sottoposti a misure che escludono, sdode leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
presso gli Enti Locali;

h) ldoneita fisica alle funzioni proprie della quatdi richiesta;

i) Le cause dirisoluzione di eventuali precedentpoap di pubblico impiego;

]) L’espressa autorizzazione al trattamento dei dasgnali finalizzato alla gestione della proce-
dura concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

k) Di aver preso visione integrale del bando di selezie di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso.

[) L’eventuale possesso dei titoli che danno dirittaplicazione delle preferenze a parita di me-
rito, previste dalle disposizioni di legge in maer

Detti titoli devono essere posseduti alla datacddenza del termine stabilito nel presente bando di

selezione per la presentazione della domanda.

La domanda deve essere sottoscritta dal candipat@ la nullita della stessa e la firma non deve

essere autenticata ai sensi di legge.

A corredo della domanda i concorrenti devono alieda fotocopia di un documento di identita in

corso di validita.

La domanda e tutti i documenti e I'elenco dei tjtobn sono soggetti ad imposta di bollo.

Tutta la documentazione deve essere presentataietgrmine ultimo prescritto dal bando per la

presentazione della domanda.




ART: 4 — MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA E DEI DOCU-
MENTI.

Le domande di ammissione, redatte in carta semptidedocumenti allegati alle stesse, devono es-

sere presentate, in busta chiusa, all'Ufficio Peotlo del Comune di Meri, oppure inoltrate a mez-

zo di raccomandata con avviso di ricevimento elhti@rmine perentorio d€)6/08/2010 ore 12,00

Il bando verra pubblicato all’Albo Pretorio del Cone di Meri e sul sito Internet dello stesso co-

mune (ww.comune.meri.me)t La data di spedizione é stabilita e comprova#, primo caso, dal

timbro dell’Ufficio Protocollo il quale rilasceralonea ricevuta (premunirsi della copia fotostatica

della busta), nel secondo dal timbro a data ddfiltidf Postale presso il quale viene effettuata la

spedizione.

La domanda in busta chiusa e sigillata nei lemhlhdisura dovra essere indirizzata al Comune di

Meri — Ufficio Cantieri, Piazza Municipio, 98040 M&ME). La busta dovra riportare la dicitu-

ra seguente: “Domanda di partecipazione alla seleme per 'assunzione a tempo determinato

di operai qualificati”.

Le modalita suddette debbono essere osservate gmahdinoltro di atti e documenti per

l'integrazione ed il perfezionamento di istanze gasentate, con riferimento al termine ultimo as-

segnato per tale inoltro.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del @oeate oppure la mancata o tardiva comunicazio-

ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nellanthnda, né per eventuali disguidi postali o tele-

grafici o comunque imputabili a fatto terzi, a césduito o a forza maggiore.

ART. 5 — ESCLUSIONE O PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCU-
MENTI.

Nel caso dalla istruttoria risultino omissioni adperfezioni nella domanda e/o nella documenta-

zione, comprese fra quelle di seguito tassativaeneleincate, il concorrente — ai sensi della legge n

214/90 e successive modifiche e integrazioni, viemgato con lettera raccomandata A.R. dal Pre-

sidente della Commissione a provvedere al loroegeyhamento, entro il termine di giorni 3 dal

ricevimento della richiesta@ pena di eslusionelalla selezione:

a) L’omissione od imperfezione (per 'incompletezzaioégolarita di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relafwrequisiti prescritti;

La regolarizzazione della domanda deve rispeteaseduenti modalita:

a) |l perfezionamento della domanda deve avvenireiaméel la presentazione di una nuova istan-
za firmata — che viene considerata integrativaudilg gia acquisita agli atti — completa di tutte
le dichiarazioni omesse o imperfettamente formulate

Non é sanabile e comporta I'esclusione dalla sehezi

a) La presentazione della domanda fuori termine;

b) L'omissione nella domanda: del cognome, nome, eegid o domicilio del concorrente,
dell'indicazione alla selezione alla quale si imterpartecipare, della firma del concorrente a
sottoscrizione della domanda stessa;

c) La mancata presentazione dei requisiti per I'amiomgsdi cui ai punti d) ed e) del precedente
art. 2 in originale o in copia autenticata o dedativa dichiarazione sostitutiva di certificazéon
e/o dell’atto di notorieta rilasciata a norma djde.

ART. 6 —- COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La graduatoria sara predisposta dalla apposita Gssione Esaminatrice nominata dal competente
organo esecutivo dell’Ente.

ART. 7 - TITOLI VALUTABILI.

| titoli che concorrono alla formazione delle grathrie di merito nei concorsi per titoli di cui
all'art. 49 della L.R. 05/11/2004 n° 15, sono oliitdi stusio, i titoli formativi ed i servizi présti in
Enti pubblici con punteggio massimo attribuibileipespettivamente a 20%, 30% e 50%.



GRUPPO | — Titoli di studio

Il punteggio relativo al titolo di studio (20 pusti 100) e cosi attribuito:
- Diploma di scuola media inferiore — punti 20;

- Licenza di scuola elementare — punti 15.

| titoli di cui sopra non si sommano.

GRUPPO Il — Titoli formativi

Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punsiu 100) é cosi attribuito:

- Corso di formazione professionale, con attestakugeramento di esame finale, organizzato da
Enti dello Stato, della Regione o legalmente ricmnati e di durata non inferiore a mesi tre —
punti 0,20 per ciascun mese, fino ad un massinpaialii 15;

- Esperienza lavorativa simile acquisita presso isgppivata di durata non inferiore a mesi tre —
punti 0,20 per ciascun mese, fino ad un massinpuiali 15.

Sono valutabili piu titoli formativi e solo i cordi formazione inerenti il profilo professionale sae

SO0 a selezione.

GRUPPO lll — Servizi prestati presso Enti Pubblici

Il punteggio relativo ai servizi prestati pressdiBubblici (50 punti su 100) € cosi attribuito:

- Servizi prestati in qualifica professionale immedmente inferiore — punti 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 20;

- Servizi prestati in qualifica professionale cordsdente — punti 0,15 per ciascun mese fino ad
un massimo di punti 30.

| servizi inferiori a mesi tre non sono valutabili.

Il servizio militare prestato e valutato come sgsto prestato in area professionale corrispondente a

quello del posto cui si concorre. Detto serviziditanie sara valutato nella misura temporale pari al

periodo di ferma effettuata, deducibile dal fogtatricolare.

ART. 8 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO.

La graduatoria di merito verra approvata con deitgamione Dirigenziale e pubblicata per cinque

giorni consecutivi, data I'urgenza delle predetsumzioni, entro i quali potranno essere presentate

eventuali osservazioni.

Decorso tale termine la graduatoria si intendefanitiga. La pubblicazione della determinazione

dirigenziale che approva la graduatoria e definigtenco degli esclusi dalla selezione sostituigce

tutti gli effetti la comunicazione personale di a@lla legge 241/90 e successive modifiche ed inte-

grazioni. Detta graduatoria di cui all'art. 1 awdidita triennale e verra utilizzata per instaivaz

di rapporti a tempo determinato conformemente afguprevisto dall’art. 49 della L.R. 15/2004.

| concorrenti dichiarati vincitori e primi in gradtoria verranno avviati al cantiere di lavoro di cu

trattasi cin i tempi e modalita previsti nei Decr$sessoriali di istituaione dei cantieri di lago

dovra assumere servizio nel giorno richiesto e gooato loro dal D.L., pena la decadenza.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei puntemiti nella valutazione dei titoli di cui all'ari,

con l'osservanza che ai sensi dell'art. 3 commalladegge 15/05/1997 n° 127 e s.m.i., a parita di

punteggio, € preferito il candidato piu giovane.

All'atto dell’assunzione gli interessati devono geatare:

1. Copia autenticata del titolo di studio richiesto;

2. | documenti originali o in copia autenticata preaéinn forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o dell’atto di notorieta.

E’ fatta salva la verifica da parte dellAmministtane Comunale del possesso degli altri requisiti.

L’Amministrazione ove sia impossibilitata ad acaeetdirettamente la sana e robusta costituzione

dei candidati utilmente collocati in graduatoridrpaichiedere un certificato comprovante tale con-

dizione rilasciato dai competenti organi sanitari.

| certificati che potranno essere rilasciati dagfiici della Pubblica Amministrazione saranno ri-

chiesti direttamente a tali uffici e non agli irdssati.



ART. 9 — NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVA  CY.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i datrponali forniti dai candidati saranno raccolti
all'interno dell’Ente e trattati in modo lecito ec®ndo correttezza, mediante sistemi manuali o0 in-
formatici, per le finalita di gestione della procea concorsuale in oggetto, nonché per le finalita
connesse ad obblighi previsti da leggi e regolament

In relazione alle indicate finalita, il trattamerdwviene in modo da garantire la riservatezzas-la
curezza dei dati stessi.

ART. 10 — STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO.

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamentoaomico sono regolati e previsti dai Decreti As-
sessoriali che autorizzano e finanziano i cantielavoro dove andra avviato il personale qualifica
to di cui alla selezione concorsuale.

Infatti, alla voce “Materiali, trasporti ecc..” detti Decreti Assessoriali sono previste le somere p
la manod’opera qualificata di che trattasi.

ART. 11 — ACCESSO AGLI ATTI.

L’'accesso agli atti della selezione é regolato mmjito, secondo le modalita e le condizioni previ-
ste dalle normative vigenti in materia, dal Respbiie della struttura competente ai procedimenti
concorsuali.

ART. 12 — DISPOSIZIONI FINALI.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogat termine della scadenza del bando o di revo-
care la selezione.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessatinaoino rivolgersi presso ill Settore «Tecnico —
Manutentivo», Ufficio Cantieri di Lavoro .-

Meri li 14/07/2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Arch. Angelo MARINO))




