	
	COMUNE  DI    MERI’
                 PROVINCIA  DI  MESSINA    


CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA DEL COMUNE DI MERI’
PER IL PERIODO 2009/2013
Procedura aperta per l’affidamento del Servizio di Tesoreria

1. OGGETTO E PERIODO DELL’APPALTO

La gara di appalto ha  per  oggetto l’affidamento del servizio di  tesoreria del  Comune di Merì per il periodo 2009/2013 intendendosi  per  servizio di  tesoreria il complesso  delle operazioni riguardanti
la gestione finanziaria dell’ente con riguardo, in particolare, alla riscossione delle entrate, al pagamento delle spese, alla custodia di titoli e valori ed agli adempimenti connessi previsti dalle disposizioni legislative, statutarie e regolamentari o convenzionali. 

2. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio verrà espletato  in armonia  con  lo schema di  convenzione per la gestione del servizio di

tesoreria ed  i regolamenti interni dell’Ente, curando  la soddisfazione  degli utenti  e degli addetti ai

lavori sia dell’appaltatore che dell’ente.

3.  MODALITA’ DI GARA

La  gara si  svolgerà secondo le  modalità  indicate  nel relativo  bando, ed  avrà luogo con il sistema

della procedura aperta ai sensi del Dec. Leg.vo n. 163/2006 con l’aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del Dec. Leg.vo 163/2006. Alla procedura concorsuale provvede apposita commissione di gara.

4. AGGIUDICAZIONE

In caso di parità di punteggio, si procederà all’individuazione del vincitore ai sensi dell’articolo 77, comma 2 del R.D. n°827/24. L’Ente procederà all’aggiudicazione anche nel caso pervenga una sola offerta, purché valida e giudicata congrua.
Se per qualsiasi motivo, non si potrà addivenire alla stipula della convenzione con l’istituto di credito che avrà presentato l’offerta ritenuta più conveniente, si provvederà ad affidare il servizio alla Banca che segue in graduatoria, il tutto senza pregiudizio per l’eventuale risarcimento danni.

5. SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA

Sono ammesse a presentare offerta anche imprese appositamente e temporaneamente raggruppate secondo le modalità di cui all’art. 37 del decreto D.Lgs. 12 Aprile 2006 n. 163. In tal caso l’offerta congiunta deve essere sottoscritta da tutti i legali rappresentanti degli istituti raggruppati. Gli Istituti di credito facenti parte del raggruppamento dovranno altresì dichiarare di disporre di un sistema di circolarità tra gli sportelli di Tesoreria degli Istituti associati che sia in grado di evidenziare una numerazione progressiva delle registrazioni di riscossione e pagamento con il rispetto della successione cronologica.
6. OBBLIGO DI SOPRALLUOGO

E’ fatto obbligo ai partecipanti di effettuare sopralluogo presso questo Comune per la conoscenza del sistema di informatizzazione attualmente in uso presso l’Ente.

7. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONI ALLA GARA

• Soggetti abilitati a svolgere il servizio di tesoreria ai sensi dell’art. 208 del D.Lgs. 267/00 e     successive modifiche ed integrazioni;
• Iscrizione alla C.C.I.A.A.;

• Presa visione delle condizioni contenute nel capitolato, nel bando di gara, nello Schema di Convenzione per la gestione del Servizio di Tesoreria e di accettarle incondizionatamente ed  integralmente senza riserva alcuna;

• Non trovarsi in alcuna causa di esclusione per la partecipazione agli appalti prevista dalla normativa comunitaria e dello Stato italiano ai sensi dell’art.38 del D.Lgs. 163/2006;

• Essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili Legge 13/03/99 n. 68;

• Garantire l’impiego di personale in possesso di specifica professionalità per l’espletamento del servizio oggetto del presente appalto;

• Conoscenza che, a norma dell’art.211 del D.Lgs.267/2000 il Tesoriere risponde, con tutte le proprie attività e con il proprio patrimonio, di ogni somma e valore dallo stesso trattenuti in deposito o in consegna per conto dell’ente affidante o a terzi e per tutte le operazioni comunque attinenti al Servizio di Tesoreria;

• Rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro del settore, gli accordi sindacali integrativi e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti, nonché di rispettare gli obblighi previsti dalla legge .n.626/1994 per la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro;

• Impegno a comunicare mediante dichiarazione del legale rappresentante entro il 30 gennaio di ogni anno il rispetto degli obblighi previsti dai contratti nazionali e integrativi di lavoro dei propri dipendenti;

• Non aver avuto sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs.231/2001 che impediscano di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

• Disporre o impegnarsi a disporre entro due mesi dall’ aggiudicazione del servizio, nell’ambito territoriale dei Comuni di S. Filippo del Mela, Merì, Milazzo e Barcellona P.G., di uno sportello bancario, con funzione di sede del servizio;

• Impegno ad installare presso alcuni servizi comunali indicati dall’Ente, al momento dell’aggiudicazione del servizio di tesoreria, almeno 1 postazione del sistema di pagamento mediante carta Pagobancomat o altri strumenti di agevolazione per gli incassi degli utenti senza oneri di installazione, gestione e manutenzione; 

• Impegno ad adeguare le proprie procedure informatiche per garantire lo scambio di dati e documenti contabili con il sistema informatico comunale per la trasmissione dei flussi di andata e  ritorno in forma telematica dell’intera gestione entro il termine indicato nell’offerta;

• Impegno ad adottare tutti i perfezionamenti metodologici ed informatici ritenuti necessari per predisporre un sistema basato su mandati di pagamento elettronici, operativo entro il termine indicato nell’offerta.

8. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione  è effettuata  dall’Amministrazione  Comunale tramite  apposita Commissione che valuta  complessivamente l’offerta economicamente più vantaggiosa  ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 163/2006, sulla base della valutazione dei seguenti fattori:

a). Compenso per il servizio di tesoreria:                          
 GRATUITO : Punti  20

 ONEROSO :  Punteggio massimo 20
                     Punti 20 al compenso più basso, alle altre offerte sarà attribuito un punteggio   

                     mediante applicazione della seguente formula: Cx =x60
                                                                                                    CV
  Dove Cx = Compenso più basso

           CV=  Compenso da valutare
b).Tasso richiesto sulle anticipazioni di tesoreria:

     Tasso pari all’Euribor 3 mesi, 365, media mese precedente    punti 10

     Tasso maggiorato fino ad un punto                                          punti 05
     Tasso maggiorato di oltre un punto                                          punti 00
c). Tasso richiesto sulle giacenze di cassa: 

     Tasso pari all’Euribor 3 mesi, 365, media mese precedente    punti 10

     Tasso diminuito fino ad un punto                                             punti 05
     Tasso diminuito di oltre un punto                                             punti 00
d). Sportelli

     Sportello sito nel Comune di Merì                    punti  10
     Sportello sito fuori dal Comune di Merì           punti   05 
e) Sponsorizzazione per attività sociali ed assistenziali
     Viene attribuito 1 ( uno ) punto per ogni € 500,00 di contributo erogato al Comune.
f)  Servizio di addebito permanente a mezzo di domiciliazione bancaria per la riscossione delle 

     entrate patrimoniali dell’Ente ( RID COMMERCIALI )

· Commissioni di presentazione presso il tesoriere a carico dell’Ente
         -  punti 3 da Euro 0,00 a Euro 0,50

         -  punti 2 da Euro 0,51 a Euro 1,00

         -  punti 1 da Euro 1,01 a Euro 1,50

         -  punti 0 OLTRE   Euro 1,50 

· Commissioni di presentazione presso altre banche, a carico dell’Ente
         -  punti 3 da Euro 0,00 a Euro 0,50

         -  punti 2 da Euro 0,51 a Euro 1,00

         -  punti 1 da Euro 1,01 a Euro 1,50

         -  punti 0 OLTRE   Euro 1,50 

· Commissioni di insoluto a carico dell’Ente

         -  punti 3 da Euro 0,00 a Euro 0,50

         -  punti 2 da Euro 0,51 a Euro 1,00

         -  punti 1 da Euro 1,01 a Euro 1,50

         -  punti 0 OLTRE   Euro 1,50 

· Valuta applicata sulle riscossioni derivanti dal sistema delle domiciliazioni bancarie tramite conti correnti accesi presso altri Istituti:
         -  punti 3 stesso giorno operazione

         -  punti 2 da 1 a 3 giorni lavorativi
         -  punti 1 da 4 a 6 giorni lavorativi

         -  punti 0 oltre i 6 giorni lavorativi

· Valuta applicata sulle riscossioni derivanti dal sistema delle domiciliazioni bancarie tramite conti correnti accesi presso filiali di tesoreria:

         -  punti 3 stesso giorno operazione

         -  punti 2 da 1 a 3 giorni lavorativi

         -  punti 1 da 4 a 6 giorni lavorativi

         -  punti 0 oltre i 6 giorni lavorativi

9. CONDIZIONI PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
Ai fini dell’ affidamento del servizio, subordinato al riscontro positivo sulla veridicità delle dichiarazioni rese in sede di gara, l’istituto di credito selezionato con la procedura concorsuale deve garantire, entro due mesi dall’aggiudicazione del servizio l’apertura di uno sportello bancario all’interno nell’ambito territoriale dei Comuni di S. Filippo del Mela, Merì, Milazzo e Barcellona P.G.; 
10. PENALI

Se  non  saranno  realizzate  dal  Tesoriere  le  implementazioni concordate nei  modi  e  nei  termini
stabiliti  nella  convenzione  e  nell’offerta  per  la  gestione del servizio di tesoreria sarà applicata al

Tesoriere una  penale  da  quantificare sulla  base dei  costi  indotti  dalla  mancata  attivazione dell’

innovazione tecnologica. Se esisteranno valide ragioni perché alcuni servizi contrattualmente definiti non potranno essere realizzati nei tempi stabiliti, per cause non imputabili al Tesoriere, tali ragioni verranno evidenziato per iscritto; ove fossero accettate verrà sottoscritto dalle parti un verbale.

11. DIVIETO DI SUBAPPALTO

E’ vietato il sub-appalto totale o parziale del servizio.

12. VARIANTI

Non sono ammesse varianti.

13. MODIFICA DEL CONTRATTO.

Di comune accordo fra le parti  potranno  essere apportate modifiche ed integrazioni al contratto per l’informatizzazione del servizio.  

14. CESSIONE DEL CONTRATTO

Il contratto non può essere ceduto a pena di nullità.

Qualsiasi atto diretto a nascondere l’eventuale cessione fa sorgere in capo all’Ente il diritto alla risoluzione del contratto senza ricorso ad atti giudiziali, salvo richiesta di risarcimento danni.

15. VARIAZIONE DELLA RAGIONE SOCIALE

L’aggiudicatario dovrà comunicare al Comune qualsiasi variazione intervenuta nella denominazione o ragione sociale della ditta indicando il motivo della variazione.
16. STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SPESE CONTRATTUALI

Le spese per la stipulazione, registrazione ed eventuali altri conseguenti ed inerenti al presente atto, sono a carico del Tesoriere.

17. CAUZIONE

Per 1’ espletamento del servizio il Tesoriere, essendo un’ Azienda di Credito autorizzata a svolgere 1’ attività di cui all’ art. 10 D.Lgs. 1.9.1993 n. 385, è esonerata, ai sensi dell art. 211, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, dal prestare cauzione.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati e i requisiti raccolti durante il procedimento per l’affidamento del servizi verranno utilizzati solo a tale scopo e trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

19. RINVIO

Gli aspetti gestionali del servizio secondo il vigente regolamento comunale di contabilità sono disciplinati nello Schema di Convenzione per la gestione del Servizio di Tesoreria cui si fa rinvio.
